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A APROSAN - Associagdo dos Proprietdrios e Moradores do Thermas Santa
Barbara, Glebas |, 11, Ill, inscrita no CNPJ: 32.147.669/0001-05,
estabelecida 3 Avenida 300 numero 1378 - Thermas de santa barbara-
Aguas de Santa Bérbara - SP CEP 18770-00, por seu Presidente abaixo
assinado, vem requerer a V Senhoria o registro de ata de Assembléia
Extraordinaria , relativos a essa Associagdo e para tanto juntao
documento conforme segue:

Ata da Assembléia Extraordindria realizada no dia 21 de Agosto de 2021
em 2 vias , assinados e com as firmas reconhecidas.

A comprovagéo da participagdo Online dos Diretores, visto que a
Pandemia impossibilita o contato, encontrar-se provada com as imagens (
screenshots) de trechos da gravagdo em Video da Assembleia.

Em anexo est3o as fotos dos participantes

Aguas de Santa Barbara , 15 de Setembro de 2021

Presidente: Paulo Revanche Nogueira
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ATA DE ASSEMBLEIRA ORDINARIA DA ASSOCIACAO DOS

PROPRIETARIOS DO LOTEAMENTO THERMAS DE SANTA
BARBARA GLEBAS |, I Elll- APROSAN

CNPJ 32.147.669/0001-05

Aos 21 dias do més de Agosto do ano de dois mil e vinte e um, 4s 19h, em
segunda convocagdo, reuniram-se on line, em Assembleia extraordinaria,
convocada pela Diretoria da ASSOCIACAO DOS PROPRIETARIOS DO
LOTEAMENTO THERMAS DE SANTA BARBARA GLEBAS L, II E III-
APROSAN, com Edital de Convocacfo distribuido aos moradores e
proprietarios, ¢ fixado na sede da APROSAN, ap6s a confirmagdo da presenca
de 30 pessoas, que estavam conectadas online na plataforma Google Meset,
dando-se a palavra ao atual Presidente da Aprosan Sr. Pablo Alejandro Gaitan
Castellanos, que iniciou a elei¢do da mesa que dirige a presente assembleia
como segue indicado ao cargo de presidente por aclamacfio dos
presentes, o Sr. PAULO REVANGE AUGUSTO NOGUEIRA, € nomeou
a mim JUVENIL ACACIO DE SOUZA para que secretariasse 4

presente ata, para relatar os fatos transcorridos durante assembleia.
Dada a palavra ao presidente da mesa, este apresentou as pautas da reunifo, a
saber: A- Deliberagéio de Nova forma de atuacfo da associacfo em relagdo a
atuacio da Momentum; B- Analise e deliberagio sobre a medida de
propositura das seguintes agdes judiciais; C- Deliberacdo sobre adequagio e
alteracbes do Estatuto social da APROSAN ¢ D- Eleicdo da diretoria,
Presidente, Vice Presidente, Secretario(a), Tesoureiro(a), conselheiros.

As pautas foram aprovadas por todos os presentes, passando as deliberagdes
0s assuntos que seguem:

A Deliberacio de Nova forma de atuacio da associacdo em relacdo &
atuacdo da Momentum.

Foi explicado ¢ proposto pelo presidente em exercicio, que doravante a
APROSAN ira tratar apenas e tdo somente dos problemas internos do
loteamento, ndo mais agindo em problemas de licenciamento junto a 6rgéos
publicos, por serem estes problemas da loteadora e ndio da APROSAN. Posto
em votacdo a proposta, foi aprovada por unanimidade.

B- Analise e deliberagio sobre a medida de propositura das
seguintes agdes judiciais elencadas.
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Fica decidido por decisdo uninime pela autorizacfio do mg:resso das ac;oes

elencadas & medida que se tornem necessarias, a saber:

1 ACAO DE RESCISAO CONTRATUAL DE PRESTACAO DE
SERVICOS COM OBRIGACAO DE FAZER

2- ACAO DE OBRIGAGAO DE FAZER SISTEMA DE
ABASTECIMENTO DE AGUA

3)- ACAO DE OBRIGACAO DE FAZER SISTEMA DE ESGOTO

4)- ACAO DE OBRIGACAO DE FAZER ILUMINACAO NAS VIAS DO
LOTEAMENTO

5)- ACAO DE OBRIGACAO DE FAZER ASFALTAMENTO, GUIA,
SARJETAS E GALERIA PLUVIAIS

6)- ACAO DE CUMPRIMENTO DE ACORDO DE CONSTRUCAO DE
VIADUTO NA RODOVIA

7)- ACAO DE CUMPRIMENTO DE ACORDO PARA ENTREGA DO
SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE AGUA A SABESP

8)- OBRIGACAO DE FAZER READEQUAGAO E CONSTRUGAO DOS
CLUBES ABANDONADOS PELA MOMENTUM

9)- ACAO DE EXIBICAO DE DOCUMENTOS, COMO NOME DE TODOS
0S COMPRADORES DE LOTE E ENDERECO COMPLETO

10)- ACAO DECLARATORIA DE NULIDADE OU ANULAGCAO DE
CLAUSULAS NOS REGULAMENTOS DO LOTEAMENTO SEM A
DELIBERACAO DOS PRORIETARIOS (GERAL, OBRAS E AGUA)

11)- ACAO PARA SEPARACAO DAS COBRANCAS DE TAXAS DO
LOTEAMENTO, COMO AGUA, CONSERVACAO E OBRAS

12)- ACAO PARA QUESTIONAR O AUMENTO ABUSIVO OCORRIDOS
NOS ANOS DE 2020 E 2021,

13)- PRESTACAO DE CONTAS CONTABEIS E PATRIMONIAL,




VISANDO SABER SOBRE O PATRIMONIO FISICO DO LOTEAMENTO,
MAQUINARIO E EDIFICACOES

C - Deliberacdo sobre adequacfio e alteragdes do Estatuto social da
APROSAN.

O senhor Presidente da Mesa atendendo a pauta, colocou a seguinte proposta
de alteracdo do estatuto, explicando a necessidade de alteragdes e adequagdes
do estatuto social, visando o equilibrio das decisdes ¢ harmonizagdio do
periodo de mandato com as associagies com relatas de outros
empreendimentos semelhantes, como segue a proposta.

- Art. 3°, II - Representar os associados judicialmente, em acdes
coletivas... - explicagdo: problemas individuais podem ser tratados por
juridico da APROSAN, com descontos de tabela da OAB, mas jamais
usando a associacdo para fins individualizados, s6 se frata de problemas
que envolvam todos os associados € ou proprietdrios, em conjunto,

- Art., 3° - acrescentar um item I'V- “Administrar o loteamento por sua
propria administragéo, ou por intermédio de terceiros contratados para este
fim, nos termos determinados pela clausula 4%, 11.”

- Acrescentar na clausula 4°, Item V- “Criacdo de convénios com
prestadores de servicos, visando beneficios aos associados,”

- Acrescentar no art. 9, vi- “mediante apresentacfio de procuragfo simples.”

- Art. 12 Caput... Acrescentar: “... processo disciplinar, conduzido por
comisso de trés associados eleitos pela diretoria para este fim...”

- Art. 12, Parag. 2° - acrescentar. “.. defesa do associado, apés a
apresentagio de relatorio, realizado pela comissdo eleita, com indicagdo de
penalidades, que serdo decididas...”

- Art. 20, II- acrescentar: "... atuacfo, desde que autorizada pela AGE,
mediantc previa proposta.”

- Art. 20, VI- Alterar: “Propor alteracdes e ou criacdio de regulamentos € ou
regimentos internos,”

- Art. 27, Parag. Unico- Alterar: “As reunides serfio presididas por membro
da APROSAN, eleito no dia da assembleia, para este fim espemﬁca 0
eleito indicara o secretario de atas da assembleia.”




5L

s oIS

PROTOCOLADO E MIGROFILMADD
S0B N

- Art. 28- acrescentar: “IX- Aprovar proposta de regimentos, regulamentos
e ou projeto de administrag@o da presidéncia eleita.”

- Art. 32- paragrafo 4° - O mandato dos eleitos serd de dois anos, com
direito a reeleicéo. ;

A proposta de altera¢fo foi aprovada em votag¢dio unénime, passando o estatuto
a ter a seguinte redacgfo:

“1* ALTERACAO DO ESTATUTO SOCIAL

ASSOCIACAO DOS PROPRIETARIOS DO LOTEAMENTO
THERMAS DE SANTA BARBARA GLEBAS I, I E III - (APROSAN) -
CNPJ 32.147.669/0001-05

CAPITULO I
DA DENOMINACAOQO, SEDE, FINALIDADE E DURACAO.

ARTIGO 1° Sob a denominagfio "ASSOCIACAO DOS PROPRIETARIOS
DO LOTEAMENTO THERMAS DE SANTA BARBARA GLEBAS I, IT E
III- APROSAN", neste estatuto designada simplesmente como APROSAN,
fundada em 20 de setembro de 2018, estd constituida uma associagdo civil,
sem fins lucrativos, de carater orgamizacional, sem cunho politico ou
partiddrio, que se rege por este estatuto e pelas leis em vigor ao que lhe for
aplicaveis.

ARTIGO 2°. A APROSAN passaré a ter sede na cidade de Aguas de Santa
Barbara, Sdo Paulo, Brasil, na Rua 428, namero 209, Loteamento Termas de
Santa Barbara, S&o0 Paulo -SP, CEP 18770-000,

Paragrafo Unico. A APROSAN se dedicara as suas atividades através de seus
administradores e associados, através da ado¢do de praticas de gestdo
administrativa ¢ suas rendas serfio integralmente aplicadas em territorio /
nacional, na consecuc¢io € no desenvolvimento de seus objetivos sociais. o

ARTIGO 3°. A APROSAN tem por objetivo: ' Z
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SE ANERDS

I- Representar os associados, proprietarios e moradores, residentes ou
ndo do Loteamento Termas de Santa Barbara Gleba I, Il ¢ IIl, perante as
reparti¢ges publicas federais, estaduais e municipais, para intermediar
assuntos relacionados ao loteamento de maneira geral. )

IT- Representar os associados iudicialmente, em acfo individual ou
coletiva em todas as esferas ¢ instdncias, no tocante aos interesses da
APROSAN, dos proprietarios, associados € moradores, bem como, do
loteamento de modo geral;

I1I- Retvindicar, sugerir ou auxiliar a prefeitura local sobre a execugdo
das melhorias no loteamento,

I[V- Administrar o loteamento por sua propria 'administragﬁo, ou por
intermédio de terceiros contratados para este fim, nos termos determinados
pela clausula 4°, 11

ARTIGO 4°. A APROSAN também podera, com aprovacio dos associados
em assembleia geral ordinaria e/ou extraordinaria:

I- Firmar convénio com a prefeitura local para o desenvolvimento social

¢ cultural do loteamento, como também na area do meio ambiente ¢ da
sande;

II- Contratar empresa idOnea, sempre com a apresentacdo de, no
minimo, 3 (trés) empresas para licitacdo, para administragdo do
loteamento, bem como empresa de seguranga para patrulhamento das
ruas urbanas do loteamento, contribuindo desta forma com a melhoria
geral do loteamento e em consdrcio com o meio ambiente, evitando
assim as queimadas nas grandes areas de preservaclio do loteamento,
bem como a protecdo ambiental das areas de nascentes € o lencol
freatico;

[I- Instalar area de recreagdio, esportes, pragas de lazer para os
associados, alugando, adquirindo ou recebendo doagdo de imovel, o
qual faré, nestes casos, parte do patrimdnio da APROSAN;

IV- Representar o interesse dos proprietérios frente 4 adminisiracéo
publica, exigindo desta a implantagéio nas ruas urbanas do loteamento
o que lhe € de direito, tais como: saneamento basico, distribuicdo de




agua, iluminagfio publica, coieta de lixo, telefones pablicos, acesso a
internet e televiséo a cabo, postos de saude, etc.,

V- Criagio de convénios com prestadores de servigos, visando
beneficios aos associados, '
ARTIGO 5°. O prazo de duracfio da associacéio sera por prazo indeterminado.
CAPITULO 11
DOS ASSOCIADOS, SEUS DIREITOS E OBRIGACOES.
ARTIGO 6°. S3o associados da APROSAN aqueles que voluntariamente a
¢la se associar, comprometendo-se a respeitar este Estatuto, os regulamentos e
as deliberacOes das assembleias gerais e da diretoria executiva da APROSAN.

ARTIGO 7°. Os associados serdo divididos nas seguintes categorias:

I. Associados FUNDADORES — sdo aqueles que idealizaram e organizaram a
APROSAN, assinando seus atos constitutivos;

I1. Associados CONTRIBUINTES - sfo aqueles admitidos ao quadro
associativo, mediante aprovagdo da Diretoria Executiva;

1I. A admissdo do associado deve ser precedida da correspondente entrega do
Termo de Adesdo a Secretaria da APROSAN, de forma voluntiria ¢
esponténea,

IV. Para fazer parte do quadro de associados da APROSAN o candidato

devera inteirar--se ao Estatuto, no ato de sua admissfdo, obrigando-se €
submetendo-se ao cumprimento do mesmo;

V- Todos os associados, sem excegdo, devem pagar as contribuigdes
associativas em vencimentos e valores aprovados em assembleias;

VI- Todos os associados, sem exce¢do, devem pagar as contribui¢Oes
associativas em vencimentos € valores aprovados em assembleias;

VII- Na categoria de associados contribuintes serfo admitidas pessoas
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Juridicas, devendo ser designado por escrito um representante perante
APROSAN, devidamente credenciado de acordo com os respectivos contratos
sociais das pessoas juridicas representadas, cabendo 4 pessoa jundica o direito
de apenas 01 (um) voto, independente de quantidade de lotes ou iméveis dc
que seja proprietaria;

VII}-Os associados ndo respondem pelas obrigaces sociais da APROSAN,
nem mesmo subsidiariamente.

ARTIGO 8°. S3o direitos dos associados:

[Ter voz, votar e ser votado nas assembleias e reunides da APROSAN,
desde que maiores de 18 anos e em dia com as suas contribuicdes
associativas e obrigacdes sociais;

IIN&o tera o direito de ser votada a associada pessoa juridica, na figura
de seu representante, em quaisquer circunsténcias, ¢ a associada pessoa

fisica admitida como tal em periodo inferior a 2 (dois) anos da data em
que se realizar a eleigdo dos cargos de administracido da APROSAN:;

Il Apresentar propostas, por escrito, de projetos que venham ao
enconiro aos objetivos da APROSAN;

IV- Solicitar & Diretoria Executiva, por escrito € a qualquer tempo, a
apresentacéo de assuntos relevantes em assembleia geral ordinaria e/ou
extraordinaria;

VI-  Usufruir os beneficios oferecidos pela APROSAN, na forma
prevista neste Estatuto.

ARTIGO 9°. Sdo deveres dos associados:

I Cumprir e fazer cumprir fielmente o Estatuto e deliberagdes das
assembleias gerais ordindrias ¢ extraordinarias e da Diretoria Executiva;

ITEstar em dia com as suas contribuicBes associativas;

[MZelar pelo patrimdnio, prestigio e imagem da APROSAN;
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IV- Colaborar sempre, direta e indiretamente, com as atividades e
realizagOes da APROSAN;

V- Comunicar por escrito & Diretoria Executiva, as mudangas de_{
domicilio, telefone ou e-mail e demais dados cadastrais;

VI- Comparecer as assembleias gerais ordinérias e extraordinarias;
1. A associada pessoa fisica poderda nomear representante pessoa fisica
legalmente constituida, com fins especificos, para representi-lo nas

assembleias gerais ordinérias e extraordinarias, mediante apresentagdo de
procuraciio simples,

2. As justificativas dos associados as eventuais auséncias as assembleias
gerais ordinarias e extraordinérias serdo avaliadas pela Diretoria Executiva,

VII. Denunciar quaisquer irregularidades verificadas na APROSAN,
solicitando a instalac@io de assembleia geral ordinaria e/ou extraordinaria para
as providéncias necessarias.

ARTIGO 10°. Os associados perdem seus diretos quando:

IDescumprir uma ou mais disposi¢bes constantes no artigo 9°,
excetuando-se o comparecimento as assembleias de que trata o item;

IIDo mesmo artigo;

IlInfringir qualquer disposi¢do estatutaria, regimental ou decisdo da
Diretoria Executiva,

v Expressar opinides publicas que prejudiquem a imagem APROSAN
junto aos seus associados, ou provocar discordia e desunifio entre seus
associados;

V- Praticar delitos, desviar dinheiro ou patrimdnio da APROSAN;

VI-  Praticar atos que impliquem desabono ou descrédito da
APROSAN perante seus associados;
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VIl- O desligamento serda efetivado por decisdio da Diretoria
Executiva, com prévia comprovacdo das faltas cometidas pelo
associado.
ARTIGO 11°. E direito de o associado demitir-se do quadro social quando
julgar necessario, protocolando seu pedido junto a Secretaria da
APROSAN, desde que nfo esteja em débito com suas contribuigdes
associativas.

ARTIGO 12°. A excluso do associado sera determinada pela Diretoria
Executiva, sendo admissivel se houver justa causa, reconhecida em
procedimento disciplinar, conduzido por comissdo de trés associados
eleitos pela diretoria para este fim em que fique assegurado o direito a
ampla defesa, quando ficar comprovada a ocorréncia de:

I Violagéo do estatuto social;

[IDifamacgdo da APROSAN ¢ de seus associados;

HIDesrespeito as decisdes das assembleias gerais ordinarias e
extraordinarias;

IVDesvio dos bons costumes;

V- Conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais;

VI- Falta de pagamento de trés parcelas consecutivas das contribuigSes
associativas. '

Paragrafo 1°. Definida a justa causa, o associado serda devidamente
notificado dos fatos a ele imputados, através de notificaciio extrajudicial,
para que apresente sua defesa prévia no prazo de 20 (vinte) dias a contar do
recebimento da notificaco.

Paragrafo 2°. Apos o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,
independentemente da apresentaciio da defesa do associado, apds a
apresentagdo de relatério, realizado pela comisso eleita, com indicagfio de
penalidades, que serfio decididas em reunifio da Diretoria Executiva, em
votagdo por maioria simples de votos dos diretores presentes.

Paragrafo 3°. Aplicada a pena de exclusdo, cabera recurso, por parte do
associado excluido, a assembleia geral ordinaria e extraordinaria, o qual
devera no prazo de 30 dias contados da deciséo de sua exclusdo, através de
notificaciio extrajudicial enderegada a Secretaria da APROSAN, manifestar
intencdo de ver a decisdo da Diretoria Executiva ser objeto de




deliberacdo, em Gltima instdncia, por parte da assembleia geral ordinéria e
extraordinaria.

Pardgrafo 4°. O associado excluido ndo tera direto de pleitear indenizagio
ou compensacio de qualquer natureza.

Paragrafo 5°. O associado excluido por falta de pagamento podera ser
readmitido, mediante o pagamento de seu débito junto 4 APROSAN e tem
que ser aprovada sua recondugdo, através de assembleia dos conselheiros,
com votagdo maior que 2/3 dos conselheiros habilitados a favor do
associado requerente.

Paragrafo 6°. O associado expulso por mé conduta, ndo podera ser admitido
novamente aos quadros dos associados, se ndo for aprovada sua
reconducdo, através de assembleia dos conselheiros, com votagdo maior
que 2/3 dos consetheiros habilitados a favor do associado requerente.

ARTIGO 13°. As penas aplicadas pela Diretoria Executiva poderfio se
constituir em.:

1. Adverténcia por escrito;

ii. Suspensdo de 30 (trinta) dias a 01 (um) ano;

iii. Eliminagfio do quadro social.
CAPITAL I
DO PATRIMONIO SOCIAL
ARTIGO 14°. A APROSAN obtera recursos através de contribuicdes de seus
associados, patrocinios, donativos, verbas especiais, de orgfos ptblicos ou
privados, pessoas fisicas ou juridicas e de atividades inerentes ao seu objetivo.
ARTIGO 15°. Todo recurso financeiro que ingressar na APROSAN sera
destinado integralmente & sustentagio da APROSAN, a formagfio de seu

patriménio e a realizagio de seus projetos e objetivos, que terfo sua ordem j
prioritaria determinada pela Diretoria Executiva. /
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ARTIGO 16°. A APROSAN ndo aceitard doacBes com encargos contrarios
aos seus objetivos, sua natureza ¢ a lei. As pessoas fisicas e juridicas que
contribuirem para a APROSAN com doagles ou contribuicdes pecunisrias,
renunciario expressamente por si, seus herdeiros ¢ sucessores, no ato da
formalizago da doagéio ou contribuigo feita, a qualquer tipo de reembolso.

Paragrafo Unico. Por decisdo da Diretoria Executiva podera ser outorgado
titulo de associado benemérito, em processo apenas escritural, sem direitos ou
obrigagdes, a toda pessoa fisica ou juridica que contribuir regularmente com a
APROSAN.

CAPITULO IV

DA ADMINISTRACAO DA APROSAN

ARTIGO 17°. A Administracdo da APROSAN serd composta por 10
membros, sendo:

L 01 (um) Diretor Presidente;

il. 01 (um) Diretor Vice-Presidente;

iii. 02 (dois) Diretor Financeiro;

iv. 01 (um) Diretor Social;

v.1 (um) diretor Comercial;

vi. 01 (um) Secretario Geral; e

viii. 03 (trés) Conselheiros, com respectivos suplentes.

Pardgrafo Unico. Nenhum dos membros da Administracio da APROSAN
recebera remuneracio pelo exercicio do cargo, considerado voluntario.

ARTIGO 18°. Quaisquer atos necessarios & realizaco do objeto da
associagdo serdo assinados em conjunto com no minimo dois diretores,
sendo obrigatoriamente uma assinatura do Diretor Presidente ou Diretor
Vice-Presidente e a outra assinatura de um dos Diretores Financeiros. T
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ARTIGO 19°. Todos 0s membros da Administracdio da APROSAN serdo
eleitos pela maioria dos votos em assembleia geral ordinaria e/ou
extraordinaria.

Paragrafo Unico. Os diretores ausentes em assembleias gerais ordindrias e
extraordinarias ou reunides de administraco da APROSAN aceitam todas
as decisOes nelas determinadas.

ARTIGO 20°. Compete ao Diretor Presidente:

i Representar ativa ¢ passivamente a APROSAN, em juizo ou fora
dele, podendo no desempenho de suas fungdes, nomear procuradores
com poderes especiais;

ti.  Tracar a politica administrativa da APROSAN, em conjunto com a
Diretoria Executiva, bem como determinar a estratégia de atuacgfo,
desde que autorizada pela AGE, mediante previa proposta,

iii.  Contratar ¢ demitir funcionarios, incluindo servicos de terceiros,
determinando-lhes as fungdes e os respectivos proventos;

iv. Cumprir ¢ fazer cumprir o presente estatuto, regulamentos que
vierem a ser editados e as decisdes das assembleias gerais ordinérias
e extraordinarias ¢ da Diretoria Executiva;

v.  Resolver sobre os casos omissos neste estatuto e propor a alteragéo
do mesmo;

vi.  Propor alteragdes e ou criagdo de regulamentos € ou regimenios
internos,

vii. Representar a APROSAN em operagdes bancarias e financeiras de
quaisquer naturezas, podendo para este fim, retirar valores, transferir
valores e quitar titulos ou boletos referentes ao funcionamento da
Aprosan. '

viii. Administrar o patrim6nio da APROSAN.

ARTIGO 21°. Compete ao Diretor Vice-Presidente:

i Substituir o Diretor Presidente nos seus eventuais impedimentos m___.i




auséncias;
ii.  Organizar, planejar ¢ dirigir a execugo dos servigos da APROSAN; '

iii.  Auxiliar o Diretor Presidente no desempenho das respectivas
funcdes;

iv.  Assumir a presidéncia da APROSAN, no caso de vacéncia, por
impedimento do Diretor Presidente por prazo indeterminado e
superior hé cento ¢ vinte dias (120) dias. No caso de vacéncia
definitiva do Diretor Presidente, a substituicfo sera feita até o final
do mandato;

V. No caso de vacéncia, auséncia ou impedimento o Diretor
Vice-Presidente sera substituido pelo Conselheiro mais votado na
mesma elei¢do, ou se houver empate, pelo mais idoso.

ARTIGO 22°. Compete aos Diretores Financeiros:
i. Desenvolver as funcdes que lhes forem confiadas pelo Diretor Presidente
ou Diretor Vice-Presidente;

ii.Fiscalizar o andamento das atividades cabiveis a sua area, comunicando
imediatamente as irregularidades constatadas ao Diretor Presidente ou ao
Diretor Vice-Presidente;

iii.  Controiar as contas correntes € organizar o envio de documenios
para a devida contabilizaco.

ARTIGO 23°. Compete a Secretaria Geral:

i Recepcionar as correspondéncias encaminhadas &8 APROSAN,
dando-lhes a destinacdo necessaria, acompanhando as respectivas
providéncias adotadas pela Diretoria Executiva e certificando-se da
completa conclusdo dos respectivos processos;

ii.  Manter sob sua guarda, cuidados e responsabilidade, todos os livros
legais e societdrios, além das escritura¢des dos movimentos
financeiros € contabeis da APROSAN;

iii. Atender ou solicitar, dar andamento e concluir os assuntos relativos
as relagdes entre a APROSAN e 6rgdos publicos federais, estaduais  /
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€ municipais e autarquias;

iv.  Cuidar das Midias Sociais ¢ dos grupos do Whatsapp , levando ao
conhecimento do presidente as demandas, perguntas, questdes de
interesse da Aprosan , assim como responder em nome do presidente
tais questles

v.  Cuidar da pagina do Facebook, Instagram e das contas de Email com
o dominio @aprosan.orgbr ¢ a conta do Gmail referente aos
pagamentos recebidos das contribuigdes voluntarias dos associados.
Para tanto, usard de cordialidade, tenacidadee calma ao responder
aos comentarios feitos na pagina da Associagdo, sempre prezando
pelo bom conviver com os associados. .

Respondera em nome do presidente a quaisquer perguntas que lhe
forem feitas desde que estejam na sua algada responder, levando ao
conhecimento do presidente as outras , as quais nao saiba responder.

vi. Recebera do Diretor Social , os dados de novos associados e
procedera para que sejam feitos os procedimentos para lavrar o ato
associativo, seja este por meio eletrénico ou formal ( por escrito ,
com recolhimento de assinatura formal)

ARTIGO 24°. Compete ao Diretor Social:

i. Cuidar dos Eventos Sociais e eventos de arrecadagio de novos
associados, sempre prezando por fornecer informagdes corretas e
veridicas a respeito do Loteamento. O resultado do seu trabalho devera
ser entregue a Secretaria Geral

ARTIGO 25°. Compete ao Diretor Comercial:

i Assessorar o Presidente € o Tesoureiro na tomada de precos dos
servigos adquiridos em nome da Aprosan. Buscar melhores
precos e fornecedores de melhor qualidade sdo suas funcdes.

ARTIGO 26°. Compete aos Conselheiros:

i Aprovar o orgamento anual da APROSAN, bem como o plano d’e

L
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atividades da Diretoria Executiva;

ii.  Examinar o relatério da Diretoria Executiva, analisando e cpmando
naquilo que julgar conveniente;

iii.  Cuidar para que a Diretoria Executiva mantenha suas atividades
dentro dos objetivos estatutarios da APROSAN;

iv, Reunirem-se ordinariamente, semestralmente ou de forma
extraordinaria, a qualquer tempo, quando convocado pelo Diretor
Presidente;

v. Sugerir alternativas a Diretoria Executiva para o desenvolvimento dos

objetivos da APROSAN;

vi. Eleger dentre os integrantes do Consetho, o membro que presidira suas
reunides;

vi.  Aprovar ou solicitar esclarecimentos dos relatdrios financeiros,
balancetes contabeis e quaisquer documentos que envolvam o setor
financeiro, a qualquer tempo;

viii, Dar parecer as financas da APROSAN;
CAPITULOV
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

ARTIGO 27°. A assembleia geral ordindria sera realizada uma vez por ano,
no periodo entre o final de cada exercicio até o Gltimo dia de abril do exercicio
seguinte, comncidente com o ano civil, quando discutira os programas a serem
desenvolvidos no exercicio seguinte, bem como avaliara o desempenho social
no exercicio findo, julgando e recomendando as contas apresentadas pela
Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico. A assembleia geral podera reunir-se-4 extraordinariamente, a
qualquer tempo.

ARTIGO 28°. A convocagfio das assembleias sera realizada através de carta

circular, publicagdo no website da Aprosan, edital em jornal de circulacfio ;'
regional, e-mail, grupo de Whatsapp em que seja corrente a manifestagio dos 7 /)

Gogveite [
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associados, pela pagina oficial da Aprosan no Facebook, canal Oficial do
Youtube, ou qualquer outro tipo de veicuio de comunicagdo com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias, havendo a necessidade do comunicado ser feito
em ao menos 2 dos itens descritos acima. :

I- Sera, contudo, dispensada esta formalidade se houver comparecimento da
totalidade dos associados com direito a voto, comprovada pela assinatura em
folha de presenca ou na forma online com screenshots (capturas de tela) da
plataforma de reunido virtual.
ARTIGO 29°. A convocaciio da assembleia sera feita:

i Pelo Diretor Presidente; ou

ii.  Por 2 (dois) diretores; ou

iii.  Por 1/3 (um tergo) dos associados votantes.

Parégrafo Unico: As reunides serdo presididas por membro da APROSAN,

eleito no dia da assembleia, para este fim especifico, o eleito indicara o

secretario de atas da assembleia.

ARTIGO 30°. Compete a Assembleia Geral:

i Eleger por maioria simples dos votos dos associados presentes todos
os membros da Diretoria Executiva e os Conselheiros;

ii.  Aprovar por maioria simples dos votos dos associados presentes a
reforma deste estatuto, quando proposta pela Diretoria Executiva ou
por 2/3 (dois tergos) dos associados quando por eles propostas;

iii.  Eleger os administradores;

iv.  Destituir os administradores;

v.  Aprovar as contas anuais;

vi.  Deliberar sobre a previsdo orcamentaria e a prestacdo de contas; J




M8

RTINSO

PROTOCOLADC & MIC®ARILMADO
08 H"

vii. Estabelecer a forma e o valor das contribui¢fes associativas;

viii. Decidir, em ultimo grau, sobre todo e qualquer outro assunto de
interesse social, bem como sobre os casos omissos no presenté
estatuto, ’

ix.  Aprovar proposta de regimentos, regulamentos € ou projeto de
administracio da presidéncia eleita.

CAPITULO VI
DA EXTINCAO DA APROSAN

ARTIGO 31°. Na hip6tese de extingdo da APROSAN, o remanescente do seu
patrimbnio liquido, depois de deduzidas, se for o caso, as quotas ou fragdes
ideais referidas no paragrafo tnico do artigo 56 do codigo civil, reverterdo em
beneficio de outra entidade afim, ou entidade beneficente do municipio,
escolhido pela assembleia geral que deliberar sobre a extingdo, por maioria
dos votos, na falta destes a institui¢éio estadual ou federal, de fins idénticos ou
semelhantes, de acordo com o artigo 61 do codigo civil 2002.

CAPITULO VII
DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 32°. A APROSAN néo distribui lucros, bonificagdes ou vantagens
a qualquer titulo, para dirigentes, associados ou mantenedores, sob nenhuma
forma ou pretexto, devendo suas rendas ser aplicadas, exclusivamente, no
territorio nacional.

CAPITULO VIII

DO EXERCICIO SOCIAL

ARTIGO 33°. O exercicio social se encetrara em 31 de dezembro de cada
ano, coincidente com ano civil, quando serdo elaboradas as demonstracdes

financeiras da APROSAN, em conformidade com as disposigdes legais.

CAPITULO IX /

¢ /b/cg?wc? (2 /
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DAS ELEICOES

ARTIGO 34°. As elei¢des para todos os membros da Diretoria Executiva e
Conselheiros serdio realizadas em data ¢ local conforme convocagdio dé
assembleia. "

Paragrafo 1° O presidente da assembleia nomeara uma junta eleitoral,
composto por 03 (trés) associados ndo candidatos, que receberd os votos e fara
a apuracao.

Paragrafo 2°: Somente serfo computados os votos dados aos candidatos
inscritos e registrados em livro proprio, na Secretaria Geral, o que devera ser
feito até 7 (sete) dias antes do horario previsto pelg edital para inicio da
assembleia, observado o ARTIGO 8°, itens i e ii deste Estatuto.

Paragrafo 3°. Todos os membros eleitos tomarfo posse imediatamente ao
término do mandato anterior.

Paragrafo 4°. O mandato dos eleitos serd de dois anos, com direito a reeleigéo.
CAPITULO X
DISPOSICOES TRANSITORIAS

ARTIGO 35° Os casos omissos no presente estatuto serfio resolvidos pela
Diretoria Executiva, "ad referendum" da assembleia geral.

ARTIGO 36°. A composigdo dos membros da Administracdio da APROSAN
disposta no ARTIGO 17 deste Estatuto sera valida a partir de 20.09.2021,
quando se encerra o periodo legal de 1 (um) ano da atual administragéo.

ARTIGO 37°. Entram em vigor a partir desta data, as competéncias
estatutarias dos membros da Administracio APROSAN, excetuando-se as
competéncias da Secretaria, que serfio exercidas pelo Conselho até o final do
periodo legal da atual administracdo.”




D - Eleicdo da diretoria, Presidente, Vice Presidente. Secretario (a).
Tesoureiro (a), conselheiros.

A seguir passou-se a votag@io da chapa Unica apresentada para a
formagdo da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, que fora

aprovada por unanimidade pelos presentes, para o exercicio de 2021
—2023, sendo composta de:

Diretoria Executiva:

Presidente: Sr. Paulo Revange Augusto Nogueira, brasileiro, casado,
aposentado portador da cédula de identidade n® 4951330, CPF n°
511.362.105-63, residente ¢ domiciliado a Rua Quatrocentos ¢ Vinte ¢ Oito, n°
209 lote 5 quadra EI Gleba 2, Loteamento Thermas de Santa Barbara, Aguas
de Santa Barbara-SP CEP: 18770-000

Vice — Presidente: Sr. Juvenil Acicio de Souza, brasileiro, casado,
metahirgico, portador da cédula de identidade RG n° 6659068-7 ¢ CPF n°
809.420.248-34, residente € domiciliado 4 Rua 268 quadra KE lote 06 Gleba 1
Thermas, , Aguas de Santa Barbara-SP CEP: 18770-000

1* Secretaria: Sra. Célia Regina Inacio, brasileira, casada, arquiteta, portador da
cédula de identidade RG n® 14.687.416-7 ¢ CPF 072.539.398-08, residente ¢
domiciliada & Av. Jodo Firmino, nimero 1520, Vila Assunc¢fio, S8o Paulo- Estado
de Sdo Paulo CEP 09810-260

1° Diretor Financeiro: St. Julio Brionas, brasileiro, aposentado, casado, CPF
133.089.088-40, portador de cédula de identidade namero RG n°
22.427.383-8, morador e domiciliado 4 Avenida da Aldeia, n° 767, Jardim
Iracema/Aldeia — Barueri — Estado de S#o Paulo, CEP 06.440-000

2° Diretor Financeiro: Sr. Atanagildo Babosa dos Santos, brasileiro, casado,
construtor de iméveis, portador da cédula de identidade RG n® 3917925-5 ¢

A




CPF 292.131.488-60, residente ¢ domiciliado a Rua 224, namero 142,
Thermas, Aguas de Santa Barbara — Estado de S#o Paulo CEP 18770-000

&

1° Diretor Social: Sr. Pablo Alejandro Gaitan Castellanos, Engenheiro Eletrénico,
divorciado, uruguaio, portador da cédula de identidade V022383-L e CPF n°
247.135.288-03, residente ¢ domiciliado a Rua Cento e Trinta e Dois n° 49 Aguas
de Santa Barbara — Estado de Séo Paulo CEP 18770-000

1° Diretor Comercial: Sr. Jodo Tozzi, brasileiro, casado, empresério, portador da
cédula de identidade RG n° 22.587.132-2 ¢ CPF: 546.489.398- 91 morador ¢
domiciliado 4 Avenida Adnan Shahateet, 2-22. CEP 17056-275

cidade de Bauru — Estado de Sdo Paulo

1° Conselho fiscal: Sr. Paulo Rogério dos Santos Basei, CPF:
117.616.318-37, portador da cédula de identidade RG n° 21.776.229-3,
residente ¢ domiciliado na Rua Benedito Coelho Neto, 447, Itaquera, CEP
08295-010 Cidade de S8o Paulo — Estado de Sdo Paulo

2° Conselho Fiseal: Sergio Barbosa Pimentel, brasileiro, casado, aposentado,
portador da cédula de identidade n° 8587528-X, CPF n° 991.087.988-34
residente ¢ domiciliado a Rua Ministro Laudo Ferreira de Camargo n°® 146,
CEP: 09561-040 Sdo Caetano do Sul/Estado de Sdo Paulo

3* Conselho Fiscal: Carla Regina Fernandes de Oliveira Fernandes, portador
da Cédula de Identidade RG n° 17.961.326-1, CPF 084.215.148-65, residente
e domiciliado na Rua Angical n°® 196, complemento 2° andar, Vila Carrdo, —
CEP 03.446-050 Sao Paulo/Capital - Estado de Sdo Paulo

Conselheiros:

Primeiro Conselheiro Maricleide Holanda da Silva, brasileira, do lar, casada,
portador da Cédula de Identidade RG n° 25.883.339- SSP, CPF
844 .735.764-34, residente e domiciliado na Rua Manoel de Paiva Barros n°
265, Ap.- 12- CEP 04106-020 Cidade de Sdo Paulo — Estado de S#o Paulo




Segundo Conselheire :Eliane Moreno Martins, brasileira, aposentada, casada,
CPF: 167.814.638-29, cédula de identidade RG n° 10.458.763-2, moradora ¢
domiciliada na AV. JOAO FIRMINO, 1520- Ap. 105B,

CEP 09812-450. Cidade de Sao Paulo - Estado de S3o Paulo :

Terceiro Conselheiro:Vitoria de Carvalho Nogueira, brasileira, estudante,
solteira, CPF 487056828-43, portadora de cédula de identidade 58.910.232-1,
moradora ¢ domiciliada na Rua 427, nimero 269, Thermas, Aguas de Santa
Bérbara CEP 18770-000 Aguas de Santa Barbara — Estado de S3o Paulo

Suplentes:

Primeiro Suplente: Kelly de Tommaso, brasileira, empresaria, casada,
portador da cédula de identidade RG 20.188.145, CPF 149.118.828-67,
moradora e domiciliada & Avenida Ceci, 1283 — Bairro do Planalto Paulista -
Cidade de Séo Paulo —Estado de S&o Paulo CEP 04065.001

Segundo Suplente:Albertina Sebastiana de Lima, brasileira, aposentada,
casada, CPF 137.676.664-72, portadora de cédula de identidade RG n°
6.879.987- SSP, moradora e domiciliada a Rua 541, 765 , Bairro Thermas,
Aguas de Santa Barbara — Estado de S3o Paulo CEP 18770-000

Terceiro Suplente:Fabiana Delia Lopes Mendonga, brasileira, paisagista,
casada, CPF 186.730.680-88, portadora de cédula de identidade niimero
27.254.136-9- moradora e domiciliada a Rua 119, n° 52, Bairro Thermas,
Aguas de Santa Barbara — Estado de S3o Paulo CEP 18770-000

Submetido a eleigdo eletrénica, a chapa foi eleita de forma uninime com 60
votos dos presentes e dos participantes pelo sistema online da Aprosan. Apds
a eleicdo o senhor presidente da assembleia perguntou se todos os eleitos
estavam de acordo com a eleigio € se os mesmos aceitavam os cargos que lhe
foram imbuidos. O que responderam de pronto que estavam de acordo e que
aceitam as funcOes lhes atribuidas, apds conferéncia e digitacdo serd
encaminhada pelo atual presidente em exercicio para registro.
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Votos conferidos eletronicamente e gbﬁtébilizados pelos presentes.

/

Como mas nada foi dito € nem perguntado encerrou-se a reuniéo,
sendo assim eu JUVENIL ACACIO DE SOUZA, lavrei a presente ata
gue vai por mim assinada bem como pelo Presidente da assembleia
Sr. PAULO REVANGE AUGUSTO NOGUEIRA.

Apo6s conferéncia e digitagéo serd encaminhada pelo atual presidente
em exercicio para registro.
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PABLO ALE ANDRO GAITAN CASTELLANOS
CPF 24713528803
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OFICIAL DE REGISTRO DE IMOVEIS, TITULOS E
DOCUMENTOS, CIVIL DE PESSOA JURIDICA E TABELIAO DE
PROTESTO DE LETRAS E TITULOS COMARCA DE
CERQUEIRA CESAR - ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ: 50.800.150/0001-58
Rua Dr. I.J de Moraes Sarmento, 243- Cerqueira César

Maria Alves da Silva Contrucci
Delegada Registradora

CERTIDAO N° 1.552

CERTIFICQ, e dou fé, que conforme requerimento datado em 15 de
Setembro de 2.021 e Ata de Assembléia Ordinaria datada em 21 de Agosto
de 2.021, apresentados pelo Senhor Paulo Revanche Nogueira, com firmas
devidamente reconhecidas, o qual foi devidamente protocolado e
microfilmado sob n°® 1.552 e nesta data AVERBEI no Av.5/R.672, neste
Oficial de Registro Civil das Pessoas Juridicas, desta Comarca de
Cerqueira César, Estado de Sao Paulo, a alteracfio estatutdria, elei¢éo e
posse, nova forma de Atuagdo da “ASSOCIACAO DOS
PROPRIETARIOS DO LOTEAMENTO THERMAS DE SANTA
BARBARA — GLEBA I, II E III- APROSAN?”, inscrita no CNPJ sob n°
32.147.669/0001-05, com sede na Rua 428- n° 209, no loteamento Thermas
de Santa Barbara, no Municipio de Aguas de Santa Barbara, Comarca de
Cerqueira César, Estado de Sdo Paulo.

Cerqueira César, 09 de Dezembro de 2.021.
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